
評価基準

C＝あまりされていない/あまりそう思わない:２点　　D＝されていない/そうは思わない:１点

評価項目 観点 具体的目標 回答数 満点 A B C D 合計点 評価点

教育目標の設定 実態把握・目標の内容
教育目標に基づき各年齢の「目指す子ども像」

を明らかにし、保育内容を検討している。
15 60 8 7 53 88.3

教育目標達成の

具現化

目指す子ども像への

方策

月案(時期の指導計画)に「目指す子ども像」

から見た配慮点を明記している。
15 60 8 5 2 51 85

発達の姿の把握 教育課程編成の方針
教育課程が自園の「子どもの発達の姿」に

基づいて編成されている。
15 60 12 3 57 95

ねらい

内容の組織

ねらい、内容の組織の

妥当性

期のねらいに基づいて、その時期に幼児に

経験してほしいことが検討された教育課程と

なっている。

15 60 12 3 57 95

園の特色が、幼児の実態を踏まえたものに

なっている。
15 60 12 2 1 56 93.3

教育課程の「内容」や「行事」が、園の特色

を反映したものになっている。
15 60 13 2 58 96.7

教育課程の評価
保育を踏まえた教育

過程の評価

期ごとに、教育課程と幼児の発達を照らし合

わせて評価を行い、計画等を改善している。
15 60 7 7 1 51 85

幼児理解 一人ひとりの発達
教師は一人ひとりの幼児の発達を見取り

ながら保育をしている。
15 60 10 5 55 91.7

教師は、子どもが幼児期にふさわしい生活を

送れるような環境を整えている。
15 60 7 8 52 86.7

教師は、幼児が主体的にかかわるような環

境を構成している。
15 60 8 7 53 88.3

教師は、幼児が体を動かす楽しさを味わえる

ような環境を構成している。
15 60 8 7 53 88.3

教師は、幼児が自然体験や社会体験など

直接体験を通して学ぶ環境を構成している。
15 60 9 6 54 90

教師は、理解者、共同作業者、モデル、援助

者、共感者、共鳴者などの役割を適切に

果たしている。

15 60 8 6 1 52 86.7

道徳性の芽生え

知的な思考の

生活習慣

人とかかわる力

教師は、幼児自身が必要感をもって生活習

慣を身につけていけるようにしている。
15 60 9 6 54 90

芽生え

表現

思考、判断、表現 教師は、保育の中で幼児が人とかかわる力

を身につけていくようにしている。
15 60 11 4 56 93.3

教師は、幼児が活動する楽しさを味わえる

ようにしている。
15 60 8 7 53 88.3

教師は、幼児が表現する楽しさを味わえる

ようにしている。
15 60 8 7 53 88.3

教師は、幼児が伝えあう喜びを味わえる。 15 60 8 7 53 88.3

保育の評価
ねらいと一人ひとりの

活動の照らし合わせ

一人ひとりの活動が保育のねらいに対して

どう展開されていたかを評価し、次の保育に

反映している。

15 60 6 7 1 1 48 80

教育課題への

対応

協同的な学び

人権感覚

教師は、特に５歳児において協同的な学び

を意識して保育している。
14 56 7 5 2 47 83.9

行事
発達を促す行事の

あり方

教師は、行事を幼児の発達を促す機会と捉

え経験してほしいことを明らかにしている。
15 60 10 4 1 54 90

教育週数、

教育時間

教育週数、教育時間

の設定と確保

教育課程において年間39週を確保するよう

にし、幼児の心身の発達の程度にあわせた

保育時間となっている。

15 60 10 5 55 91.7

329 1316 199 120 9 1 1175 89.3合計点

諸富北幼稚園教育課程の編成と実施に関する評価（全教職員用）

令和６年度

A＝十分されている/そう思う:４点　　　　　　　　　B＝だいたいされている/ほぼそう思う:３点

特色ある教育課程 発達に必要な経験

行事との関連

環境の構成

教師の役割

環境を通した保育



評価基準

C＝あまりされていない/あまりそう思わない:２点　　D＝されていない/そうは思わない:１点

評価項目 観点 具体的目標 回答数 満点 A Ｂ Ｃ Ｄ 合計点 評価点

経営方針 教育目標達成の方針

園長は、教育目標達成の方針を明らかにしており、

教職員はもとより、保護者や地域に説明し、理解

されている。

15 60 9 6 54 90.00

園務分掌
内容の明確化、

適格人材の配置

園長は、園務分掌の内容を明確にしてあり、職員の

適性を考慮した配置としている。
15 60 10 5 55 91.67

学年・学級経営 計画と実施・評価
教育目標や園の特色を、学年や学級として検討し、

経営案に反映させ保育を行い、評価している。
15 60 12 3 57 95.00

職員会議 計画的な運営と効率化
園全体で周知しておくことや検討が必要なことに

ついて計画的に効率よく会議を行っている。
15 60 8 6 1 52 86.67

危機管理組織の運営 園の危機管理について、体制やシステムが整って

おり、全職員が周知している。
15 60 5 9 1 49 81.67

安全・衛生 幼児の安全や衛生の管理について必要な法律や

基準について周知がなされ、方法について検討し

実施している。

15 60 6 9 51 85.00

教職員の服務 服務の厳正
教職員としての服務について明確な意識があり、

公務以外でも教職員として節度ある行動をしている。
15 60 7 7 1 51 85.00

園内研究・研修
計画的な実施

人材の育成

園長は、園内研修を一人ひとりの教職員の育成の

場と捉え、特性を生かした園内研究・研修を計画的

に実施している。

15 60 11 3 1 55 91.67

園外研究・研修
計画的な派遣・成果の

共有

園長は、園外の研修を年間を通して計画し、教職員

を派遣し、成果を共有する場を設けている。
15 60 10 5 55 91.67

情報の収集・整理

活用

情報の収集・整理・活用

個人情報の取り扱い

個人情報の取り扱いに配慮し、幼児の情報を適切に

収集し、整理・活用している。
15 60 11 4 56 93.33

公文書等 収受・発送処理、

保管・管理

公文書の管理や処理を適正に行い、決められた

期限で保管・管理する。
15 60 11 4 56 93.33

諸表簿等 諸帳簿等の記載、保管

管理、活用

諸表簿等の記入および活用を適正に行い、指導

要録の写し等については進学先に送付し、決めら

れた期限で保管・管理する。

15 60 13 2 58 96.67

園地・園舎の施設

設備

整備計画、管理・活用 園地・園舎の施設・設備を計画的に整備し、複数の

目で定期的に安全点検を行い、活用している。
15 60 14 1 59 98.33

遊具・用具・素材等

の整備・管理・活用

遊具・用具・素材等の

整備計画・管理・活用

遊具・用具・素材等の整備・管理・活用を計画的に

整備し、複数の目で定期的に安全点検を行い、

活用している。

15 60 13 2 58 96.67

予算編成・執行 予算編成・執行の適正化 予算が適正に編成され、計画的に執行されている。 15 60 11 4 56 93.33

徴収金 その他の諸費用の徴収

会計処理

保護者からの徴収金の使途を明確にし、計画的に

執行し、報告している。
15 60 12 2 1 56 93.33

親と子が共に育つ

幼稚園

未就園児への園庭開放 未就園児への園庭開放や子育て相談等を実施し、

成果をあげている。
15 60 11 4 56 93.33

預かり保育を子どもの育ちを支援するものとして

実施している。
15 60 13 2 58 96.67

子育て相談等の事業を積極的に広報している。 15 60 8 6 1 52 86.67

幼・保・小連携 幼・保・小連携
地域や件の幼・保・小連携事業に積極的に参加し

子どもの育ちを支援している。
15 60 10 5 55 91.67

学校評価結果の

説明

学校評価の実施と

結果発表

幼稚園の自己評価を行い、保護者や地域に結果を

公表している。
15 60 6 8 1 50 83.33

315 1260 211 97 7 0 1149 91.19合計点

諸富北幼稚園の運営・経営に関する評価（全教職員用）

令和６年度

A＝十分されている/そう思う:４点　　　　　　　　　B＝だいたいされている/ほぼそう思う:３点

危機管理

地域の子育てセン

ターとしての機能

子育て支援

子育て相談等


